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BERATUNG UND BEGLEITUNG FUR GEMEINDEENTWICKLUNG

Seit September 2021 bietet der Zentralrat der Juden den Jidischen Gemeinden in Deutschland mit dem
Gemeindecoaching professionelle Unterstiitzung bei strategischen Entwicklungsprozessen.
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Alle MalRnahmen basieren auf den Ergebnissen der strategischen Situationsanalysen und werden
flr die jeweiligen Gemeinden maRgeschneidert geplant und umgesetzt.
Der Fokus liegt immer auf den Starken und Ressourcenaktivierung.

HILFSPROGRAMM IN KOOPERATION MIT DEM
'AMERICAN JEWISH JOINT DISTRIBUTION COMMITTEE (JDC)
FUR DIE ARBEIT MIT GEFLUCHTETEN IN JUDISCHEN GEMEINDEN

ANALYSE DER SITUATION UND DER GRORTEN HERAUSFORDERUNGEN
AUF BASIS VON ZWEI UMFRAGEN IN DEN GEMEINDEN

MONITORING DER SITUATION IN DEN GEMEINDEN, BERATUNG
UND SUPERVISION DER FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

VEROFFENTLICHUNG DES LEITFADENS ,FUHREN IN DER KRISE"

BEANTRAGUNG DER FORDERGELDER BEIM JDC FUR FINANZIELLE
UNTERSTUTZUNG DER GEMEINDEN MIT ERHOHTEM BEDARF




